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I Plan prezentacji

W

. Ewaluacja pracownikow w swietle prawa
. Lakres danych (arkusz oceny)

1. Dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczna, organizacyjna
2. Opinie (wyniki ankiet studenckich)

3. Ocena, odwotanie, ocena komisji odwotawczej

. Wsparcie informatyczne
. Przeptyw danych (integracja z innymi systemami)

1. PBN, OSF, NCBiR
2. System do obstugi toku studiow

. Dyskusja i wymiana doswiadczen



MUCT Ustawa deregulacyjna

Ocena okresowa nauczycieli akademickich i pracownikow

naukowych

1. Zmieniono czestotliwosc dokonywania ocen okresowych nauczycieli
akademickich zatrudnionych w uczelniach.

1. Obecnie nauczyciele akademiccy z tytutem profesora,
zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania, oceniani sg nie
rzadziej niz raz na 4 lata, a pozostali nauczyciele akademiccy -
nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Po zmianach wszyscy nauczyciele akademiccy beda oceniani nie
rzadziej niz raz na 4 lata.

2. Rozwigzanie to ma dotyczyc takze pracownikow naukowych
zatrudnionych w instytutach naukowych Polskiej Akademii Nauk oraz
pracownikow naukowych i badawczo-technicznych zatrudnionych w
instytutach badawczych.

3. Przepisy wchodza w zycie od 1 pazdziernika 2016.




MUCT Przyktadowe arkusze oceny

1. Uniwersytet Warszawski
http://portalinformacyjny.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2014/01/Arkusz-oceny-
okresoweij-nauczyciela-akademickiego.pdf

2. Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu
http://www.up.wroc.pl/badania/17805/ocena nauczycieli akademickich.html

3. Akademia im Jana Dtugosza w Czestochowie
http://www.ajd.czest.pl/405,Nauka

4. Politechnika Biatostocka
http://pb.edu.pl/wp-content/uploads/2013/02/Regulamin-oceny-nauczycieli-
akademickich.pdf

5. Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie
http://www.zut.edu.pl/pion-prorektora-ds-nauki/dzialy-prorektora-ds-
nauki/dzial-nauki/okresowe-oceny-nauczycieli-akademickich.html

6. Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
http://www.eocena.ue.wroc.pl/

7. Uniwersytet Wroctawski
http://uni.wroc.pl/sites/default/files/arkusz oceny okresowej nauczyciela akad
emickiego 2016 0.doc
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ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO || ! Imnefomy driddalnosei naukowsj (jakie?).

Kamisja Oceniajaca (nazwa jednosthi) | l

i . e i 37 Ty ch ucz estrakow studiow 1 b sow
Datacceny:[ ] prow adzamm przez u:zdnr
a) prow adr one zajeca dydaktyezne w okresie podlegajacym ocerie (rodea) zajec 1 hezba
Imig i nazw isko nauczyciela akademickiego: | ] godrin'w poszezegdlmych latach akademickich):

Tyt naukowy stopien naukowy tytu zawodowy: |

Czyw olresie objetym oceng zostalo wykonane pensum (wymiar zaj e dydaktyczmych) w

Jednostia or ganizacyjna: wymiarze okreslomm przepisami ustavy — Prawo o szkol. wvi. oraz Statua UW?
Podstawa zatrudr enia: |dodnia]  |naczasmieokredomy
. : - ] . TAK®* NIE®
Stanowisko: . Joddnix [
Wymiar czasu pracy: TUWAGI (ap. =retia permum, sdepyitp
Pensum rok akademicla: * nigooorsebneg sresilié
Data poprzedriej ocerry: : ; . .
b) opeka nad pracami dvplomowymi 1 doktorskam,
) udzial w promowaniu onveinamech, imowacyjmch form dydakibvezmeh nowe
| Czgsc 1. (wypelnia nauczyciel akademicki) programy,
d) autorstwo podrecnikéw 1 irmych pomocy dydakeyeznneh,
INFORMACJTE O OSIAGNIECIACH NAUKOWYCH, DYDAKTYCZNYCH &) wyrdinienia za dziatalnoéé dydaktyezna,
I ORGANIZACYJNYCH f) dzialalnodé dydaktyema za granica
UTWAGA: yvlw asiqenigeia dot ofresu od poprzedhief ocany. 2. Zajeciai stale dydaktyczne winmych ofredkach naukowyech w krajui za granica,
3. Liczba wypromowanveh
2) doktordw,
. ; P tuctw 1 czasopism, w ktoryeh sie b) magistrow,
ul-:azzh'} pmszq umieéeid hstq pubhkaqi za nkfts od ostatrig ocemy; prosze podad przy ¢) licencjatow,

4. Opiekanad studentami.
5. Irme formy driatalnods dydaktyerne) (jakie™).

kaidg pozyoi aktualmy  wspdezynnk lmpact Factor crasopisma (jeiel ma tu
zastosowanie), wspdlczymnik liczby cytowan (jezeli ma zastosowanie).
Patentyi wdrozenia pmjekt}rpmgmm}tzm
3. Udzial w badanach nackowych (rola ocenianego w badaniach, wartodt grantu):
a) projekty badaweze MNISW, : :
b) badarda wiasne (BW), 1. Pracaw Ln;lmﬁg achm T..'W[mchclfl. ustaw oy ch. rektorskich, wydsialowwchitp.)

[ B

¢) projekty { granty’) financow ane 2 qubw engi findacii (np. FENP), i, Chonkostwo i funkge pelmione w krajowych i miedsyrmarodowych organizacjach
d) prog ekty {granty) finansow ane ze odkow zagramemyeh (np. programy ramowe UE), 1 towarzvstwach naukowyehnp, PAN, PAU RGS2W, PEA UEA, imne - jakie?
¢) informacja o rlofomech wrioskach o finansowani e projektow badawezyeh, 4. Organirowarie konferencyi, sympozjow i segji naukowych
) inne (jakieT). 5. Organizowanie wiymiamy zagraniczng.
4, Udrial w postepowaniu o nadanie stopni i tviul o nauk owwch: 6. Udzrial we wspdlpracy z zagraniczmmi osrodkami.
2) liczba recenzji w przewodach doktorskich, habilitacyjrvch i w postepow aniu o nadanie 1. Drlda]mm: w organizacjach navk owveh i stow arryszeni ach,
tytulu naukowego,
b) liczba opinil dla Centralneg) Komigi do Spraw Stopni 1 Tyvtudow. ]’OD\DSII NIE EWALIFIKACTI ZAWODOWY CH (w szczegilnosd dotvezy
3. Recenzowanie projektow i prac naukowych pracownikdiw dvdakevemvch)

6. Udnal w korferencjach swmpozjach, segach naikewsych (2 uwigledremem rans
konferency 1 charakteny uczestrictwa). '
. Udzial w kolegiach redak cyjnyeh czasopi sm naukowyeh kraowyehi zagraniezmyeh podpis nmweryeisla akndemickiego
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OCENA STUDENTOW I DOKTORANTOW

1. Ocena studentow — w zakresie wypelniania przez nauczyeiela akademickiego obowiarkow
dydaktyezimech.

2. Ocena doktorantow — w zalkresie wiypemiama przer nauczycida akademickiego
obowiazkow dydaktyezimch

Czesé IILL

Czesé IV,

OCENA KEOMISH OCENIAJACET

OCENAPOZYTYWNA® OCENANEGATYWNA®*

* nigpotrzebne shreslic
UZASADNIENIE OCENY:

Fomisgja oceniajaca w seladrie (imie i narwisko czlonka sktadu oceniajacego):
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POTWIERDZENIE ZAPOZINANIA SIE Z OCENA

Z przedstawiona wyiel ocena zapornalem (fam) siew dmiw ..o .

Zogatem (tam) rowries poirformow anyda) omoifliwosci odwolania se do odwolawezg
komisi oceriajace) w termirie 14 dii od dnia przedstawienia mniegsze) ocerry komi i
podpis nauczycisla akadkmickisgo

Widzialem (am):

dm‘a i pﬁa{m bs;pﬁ:rs-c&ﬂsg& prad‘afﬁng& COSFIaReSs prasow Hika

data | podpis Herowrika jedros th wew. wik iduiregy jedhosthi
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STANOWISKO ODWOLAWCZEJ KOMISN OCENIAJ
Jara Hozema odw olaria priez nauczyciela aka

Data rorpoznatia sprawy przez odw olaweza komisje ocemiajaca
Decyvzja odw olawczej komisjioceniajaeej:
ufrzymuye W mocy negatywng ocens komisji oceniajace)®

zmietia ocens na pozrytywng®
* ymeporzebne stredlid

Odwolaweza Komisja Oceniajaca w skladrie (imie i narwisko cztonka sidadn ocemiajacezo):
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Przebieg procesu

Ewaluacja pracownikéw (ocena okresowa)

"

R R i e

Dyrektor Instytutu/Dziekan ustala liste pracownikow
objetych ewaluacja.

Pracownik wypetnia ankiete i jg zatwierdza.
Opiniodawca(y) pisze opinie.

Komisja oceniajaca wystawia ocene koncowa.
Pracownik poznaje wyniki oceny.

(Opcjonalnie) Pracownik pisze odwotanie.

(Opcjonalnie) Komisja odwotawcza wystawia ostateczng
ocene.



I Wyzwania

. Interesariusze i uprawnienia.

Szczegotowy przebieg procesu (workflow), dostep do
danych, mozliwosci modyfikacji danych.

Zrbdto danych

Pracownik,

System do obstugi toku studiow,

PBN (Polska Bibliografia Naukowa),

OSF,

NCBiR.

Kierunek przeptywu danych.

g AN W N =
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MUCI Wsparcie informatyczne - 1

1. Aplikacja lokalna czy centralna.
2. Miejsce wprowadzania danych.

3. Integracja z systemami centralnymi MNiSW (jesli jest
publiczne API).

4. Dane publiczne, https://danepubliczne.gov.pl/.

8 Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju

POL-ON 2mmseamarn
Wykaz projektow naukowych

» Kryteria podstawowe

» Kryteria dodatkowe

Zestawienie projektow naukowych dla: Uniwersytet Warszawski

| <= Dodaj || == Dodaj projekt(y) z wniosku zlozonego w systemie OSF || <= Importyj projekt(y) z bazy NCBR

10


https://danepubliczne.gov.pl/

MUCI Wsparcie informatyczne - 2

Marek Koztowski, OPI

Ekosystem PBN PEN

Polska Bibliografia Naukowa

, K §7%
Gtowne zatozenia EOP]

* Udostepni¢ naukowcom mozliwosc tworzenia swoich profili
dorobku naukowego widocznych w Internecie

* Umozliwi¢ poza meta-danymi na zamieszczanie catych wersji
publikacji (np. pdf)

» Utatwic jednostkom naukowym realizacje wewnetrznych
procesow ewaluacji naukowcow i jednostek podrzednych

» Realizacja zapisanego w rozporzgdzeniu sprawozdawczego
procesu na poziomie jednostek naukowych

* Przygotowac i oczyscic dane publikacyjne na potrzebe
parametryzacji jednostek w 2017



EVA - Ewaluacja pracownikow
http://eva.mimuw.edu.pl

STRONA GLOWNA Ewaluacja Nauczycieli Akademickich

KONTAKT

Szanowni Panfstwo,

Witam na stronach aplikacji EVA, wspomagajacej proces dokonywania ocen okresowych i sktadania sprawozdan z pracy
naukowej i dydaktycznej pracownikéw Wydziatu MIM UW.

Mam nadzieje, Ze dzieki wspomaganiu przez ten system czes¢ pracy nas wszystkich, ktéra wiaze sie z ocenami i
sprawozdaniami, bedzie przebiegaé sprawniej i wygodnigj dla wszystkich.

Po zalogowaniu sie do aplikacji mozna wypetni¢ odpowiednie pozycje kwestionariusza oceny, a takze edytowac liste
osiagnied, przedstawianych pézniej w corocznym sprawozdaniu pracownika.

Z powazZaniem,

Dziekan Wydziatu MIM UW.



http://eva.mimuw.edu.pl/

EWALUACIE Ewa | UaCje

Inte rfej S OPINIODAWCY Zarzadzanie ewaluacjami
koo rdyn ato r'a SPRAWOZDANIA ROCZNE

=3 Stwérz nowa ewaluacje

Lista ewaluadji

Ewaluacja w cyklu: Rok akademicki 2015/16 (40 7 40) = Szczegdly B
Wydzial Matematyki, Informatylki | Mechaniki Lista osob 3
Ewaluacja w cyklu: Rok akademicki 2014/15 (65 765)  Szezegdly B
Wydzial Matematylki. Informatyli i| Mechaniki Lista osob [
Ewaluacja w cyklu: Rok akademicki 2013/14 (34 y34)  Szezegoly B
Wydzial Matematyki, Informatylki | Mechaniki Lista osob B
Ewaluacja w cyklu: Rok akademicki 2012/13 (49 743)  Szczegdly B
Wydzial Matematyki, Informatylki | Mechaniki Lista osob B

o Ewaluacja nauczyciela akademickiego

dr Janina Mincer-Daszkiewicz

Interfejs
. MOJE_OSI,_%G_I\JIECIA
pracownika o Moje oceny okresowe

MOJE OCENY OKRESOWE Ewaluacja w cyklu: Rok akademicki 2014/15 Szczegoky B
Wydziat Matematyki, Informatyki i Mechaniki Rapor‘t B
Fzport WYPEERIONY Cc=nz WYSTAWIONA Wyniki ankiet B
Ewaluacja w cyklu: Rok akademicki 2012/13 Szezeqoly O
Wydzial Matematylki, Informatylki i Mechaniki Rapor-t |:|

Fzport WYPEERIONY Cc=nz WYSTAWIONA Wyniki ankiet B



DLA PRACOWNIKA

NA SKROTY

MOJE OSIAGNIECIA
b osiagniecia
B sprawozdania

MOJE OCENY OKRESOWE

B Ewaluacja w jednostce
Instytut Filozofii w cyklu
Rok akademicki 2015/16
P raport osiagniec

Raport osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych

Ewaluacja w jednostce Instytut Filozofii w cyklu Rok akademicki 2015/16
Wréd do szezegotow oceny okresowe]

Podglad raportu

=3 Rozpocznij wypetnianie raportu

gm pobierz jako PDF
I. Dziatalnos¢ naukowa

1. Publikagje naukowe (z uwzglednieniem rangi wydawnictw | czasopism, w ktdrych sie ukazaly), prosze umiescic liste publikacji za okres
od ostatniej oceny; prosze podac przy kazdej pozyqi aktualny wspdtczynnik Impact Factor czasopisma (jezeli ma tu zastosowanie),
wspotczynnik liczby cytowan (jezeli ma zastosowanie).

3. Udziat w badaniach naukowych (rola ocenianego w badaniach, wartosc grantu):

a) projekty badawcze MMNISW, NCM, MCBIR

nie udziel
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k) badania wlasne (BW)
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¢} projekty (granty) finansowane z subwendji fundacji (np. FNP)
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d) projekty (granty) finansowane ze srodkdw zagranicznych (np. programy ramowe LE)

N
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e} informacja o ztozonych wnioskach o finansowanie projektow badawczych
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4, Udziat w postepowaniu o nadanie stopni | tytutdw naukowych:

a) liczba recenzji w przewodach doktorskich, habilitacyjnych | w postepowaniu o nadanie tytutlu naukowego

odpowiedzi /
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Akademickich
INFORMACIE KATALOG DLA PRACOWNIKA

el Raport osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych
MOJE OSIAGNIECIA Ewaluacja w jednostce Instytut Filozofii w cyklu Rok akademicki 2015/16
B osiggniecia

B sprawozdania E Wrod do raportu
Edydja pytania

MOIJE OCENY QOKRESOWE

b Ewaluacja w jednostce
Instytut Filozofii w cyklu
Rok akademicki 2015/16

B raport osiggniec

b edycja pytania a) projekty badawcze MNiSW, NCN, NCBiR

I. Dziatalnos¢ naukowa

3. Udziat w badaniach naukowych (rola ocenianego w badaniach, wartos€ grantu):

Vprowadzono 0 znakow



Pobieranie listy publikacji z portalu Polska Bibliografia Naukowa

Identyfikator PBN pracownika jest przechowywany w systemie do obstugi
toku studiow. Daty wskazuja raportowany okres. Po kliknieciu w przycisk
Wczytaj, okno pytania z kwestionariusza zostaje wypetnione danymi z PBN.

Edycja pytania
l. Dziatalnos¢ naukowa
1. Publikacje naukowe (z uwzglednieniem rangi wydawnictw i czasopism, w ktorych sie ukazaly); prosze umiescic liste publikacji

za okres od ostatniej oceny; prosze podac przy kazdej pozycji aktualny wspdlczynnik Impact Factor czasopisma (jezeli ma tu
zastosowanie), wspolczynnik liczby cytowan (jezeli ma zastosowanie).

Generowanie automatyczej odpowiedzi

https: // pbn.nauka. gov_pl/sedno-webapp/
1740323
PEM ID:
ten odnosnik
Rok od: |2010

Rok do: 2014



Edycja pytania

|. Dziatalnos¢ naukowa

1. Publikacje naukowe (z uwzglednieniem rangi wydawnictw i czasopism, w ktorych sie ukazaly); prosze umiescié liste publikacji
za okres od ostatniej oceny; prosze podaé przy kazdej pozycji aktualny wspélezynnik Impact Factor czasopisma (jezeli ma tu
zastosowanie), wspolczynnik liczby cytowan (jezeli ma zastosowanie).

NMprowadzono 3121 znakow
[cdpowiedz wygenerowana automatycznie na podstawie danych z systemu PEN]

Publikacje wydane w latach 2010 - 2014,

1.

Artykuk "Regularizing and self-aveidance effects of integral Menger curvature”
Czasopismo: "AMMNALI DELLA SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA-CLASSE DI SCIEMZE"
Tom: 9, Strony: 145-187

Punktacja ministerialna w roku 2010: 27 (segment A)

Autor: Pawet Strzelecki, Marta Szumarnska, Heiko von der Mosel

Opublikowano: 2010

2.

Ksigzka: "Maternatyka wspdtczesna dla myslacych laikéw"
Autor: Pawet Strzelecki

Wydawca: Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego
Opublikowanao: 2011

3.

Artykut: "Integral Menger curvature for surfaces”
Czasopismo: "ADVANCES IN MATHEMATICS"

Torm: 226, Zeszyt: 3, Strony: 2233-2304

Punktacja ministerialna w roku 2011: 45 (segment 4)
Autor: Pawet Strzelecki, Heiko von der Mosel
Opublikowano: 2011

WYGEMERUJ AUTOMATYCIMA ODPOWIEDE
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. Dziatalno$¢ dydaktyczna

1. Udzial w ksztalceniu studentow, doktorantéw oraz innych uczestnikéw studiow i kursow prowadzonych przez uczelnie:

a) prowadzone zajecia dydaktyczne w okresie podlegajacym ocenie (rodzaj zajec i liczba godzin w poszczegélnych latach
akademickich)

Generowanie automatyczej odpowiedzi n

0d cyklu:  Rok akademicki 2013/14

Do cyklu:  Rok akademicki 2015/16

Wyniki ankiet

studenckich sg

pOblel’ane A =3» Wystaw komentarz do wynikéw

systemu do

ObSlug‘i toku B3 vyni = chrezu oo rok akademicki 2011412 4o rok akademicki 2013/14
studiow. Nie

mozna Semestr letni 2011/12 Skala od 1 do 7

edytowaé, Semestr zimowy 2012/13 Skala od 1 do 7

mozna dodac’ Semestr zimowy 2011,/12 Skala od 1 do 7

komentarz. Semestr zimowy 2013/2014 Skala od 1 do 7

Lista
prowadzonych
zajec jest
pobierana z
systemu do
obstugi toku
studiow. Mozna
edytowac.

gz pobierz jako PDF

235 6,28
641 6,72
835 6,66
505 6,68



MUCI Przebieg procesu

Sprawozdania roczne

1. Dyrektor Instytutu/Dziekan ogtasza kolejne
sprawozdanie roczne (na poczatku roku
kalendarzowego).

2. Pracownik wpisuje swoje osiggniecia.
3. Dyrektor pobiera raport (indywidualnie, zbiorczo).

NA SKROTY :
Sprawozdania
MOJE OSIAGNIECIA Nowe
B osiagniecia -
dani
e Sprawozdanie za rok 2016 Stwarz B
MOJE OCENY OKRESOWE
Zatwierdzone
Sprawozdanie za rok 2015 Podglad (2
Sprawozdanie za rok 2014 Podglad [
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Interfejs
pracownika

Moje osiggniecia

=3 Przejdz do skiadania sprawozdan

Kategorie osiggniec

1.

10.

11.

12.

13.

14,

Prace opublikowane

Prace przyjete do druku/zlozone/w przygotowaniu

Stopnie i tytuly naukowe

Wyjazdy naukowe: konferencje i szkoly

Wyjazdy naukowe poza konferencjami

Uczestnictwo w grantach i projektach naukowych

Dzialalnoi< recenzencka zwiazana z badaniami naukowymi

Czlonkostwo i funkcje w instytucjach i organizacjach naukowych

Ksztalcenie kadry naukowej

Dziatalnos¢ organizacyjna

Dzialalnoéé dydaktyczna

Popularyzacja nauki

Magrody i wyréznienia

Inne osiagniecia

{(42) Lista 2

2016 —6 [ta 3l

2015 —12
20130 25
(31) Lista B
(0) | Lista [
(6) Lista @
(0} | Lista [
{3} Lista [
(0) | Lista [
{9) Lista [
(7} | Lista [
{1} | Lista ¥
(2} | Lista [
{2) | Lista [



Interfejs pracownika

NA SKROTY Wyjazdy naukowe: konferencje i szkoty

MOJE OSIAGNIEC[ Formularz osiagniecia

B osiagniecia
b Wyjazdy nal

konferencje Rolke *

B sprawozdania

Rok sprawczdawezy - rok, na rzece ktdreso zostanis zetoszons to osizgniscie.

[, 100 znakdi |

MOJE OCENY OK Mazwa: * |

¥rotka nazwa osiggnigcia wyswistlana na zbiorczej liscie oziggnied [nie jest widoczna dla inmych uytkownikdwl.

Miejsce: * | | (. 400 znakeim
Kraj: © | | . 400 znakeim
Mazwa konferencji/szkoly: * | | (mase. 400 zmatsin)
Data od: * | |
Data do: * | |
Referat zaproszony (tytut): | | . 400 znakeim
Referat zgloszony (tytut): | | 400 i

Komunikat lub plakat {tytut): | [macs . 400 zrakde

Przewodniczenie sesji:

Udziat w komitecie naukowym:

O g g |

Udzat w komitecie programowym:

Komen tarz:

[rriace, 4000 zrakde)

* . pola wymazgans



Interfejs
pracownika

Sprawozdanie za rok 2016

T'. volLelNlE

EHwraé
Zeby zhozyé sprawozdanie, nalezy wykonaé nastepujace czynnoéci:

1. Zaznaczy¢ esiggnigcia, ktore maja trafic do sprawozdania. Kolgjnoié mozna zmieniac przeciagajac
elementy mysza. Osiagniecia niezaznaczone NIE ZOSTANA wiaczone d o sprawozdania. Moina je
bedzie pdiniej wiaczyé do spraw ozdania w nastepnym roku,

2. Wypetnic pola w sekeji 'Podsumowanie’,

3. Zapisac zmiany (przycisk 'Zapisz'). Sprawozdanie bedzie mozna nadal edytowad, Mozliwose edycji
zostanie ostatecznie zablokowana dopierc pe zatwierdzeniu sprawozdania.

4, W celu sprawdzenia kempletno&ci sprawozdania wyswietlic je w wersji PDF,

5. Zatwierdzid i zhozyd sprawozdanie (praycisk ‘Zatwierdi i zhéz').

Osiagniecia

Dzialalnoé¢ organizacyjna

Senator UW 2016-2020

Wyjazdy naukowe: konferencje i szkoly

M
(%]
M
M

EAIE 2016

EUNIS 2016 - EMREX (in Poland)
EUNIS 2016 - EMREX (in Europe)
EUNIS 2016 - EWP

Groningen Declaration 2016

Podsumowanie

Opis wynikow: ™

=]
b
I

Plany na nastgpny rok:




UCZESTNICTWO W GRANTACH | PROJEKTACH NAUKOWYCH

1. Nazwa grantu/projektu  Erasmus Without Paper - EWP
Numer grantu/projektuy  562264-EPP-1-2015-1-BE-EPPKA3-PI-FORWARD
Instytucja (podmiot realizujacy)  Universiteit Gent
Zrédfo finansowania  EACEA

1 Rodzaj
S p raWOZd a n] e Erasmus+ Programme, Key Action 3 - Prospective Initiatives - Forward Looking Cooperation Projects
o . Dataod  01.11.2015
J a kO p l'| k P D F Datado  31.10.2017
Charakter uczestnictwa/funkcja  Lider zadania 'Design and pilot implementation of the EWP Network’

Kierownik projektu  Valére Meus (Universiteit Gent)
(fragment ze 666,648 EUR

Wysokosc przyznanych srodkow

’ Komentarz

S rOd ka ) The project aims to define and work out a pilot for an electronic ‘EWP Network’, an integrated communication network
supporting the exchange of student data in an electronic form, and to build connecting software modules (connectors)
that will allow SIS (Student Information Systems) and/or Mobility Packages (the software that takes care of Bilateral
Agreements, student applications, Learning Agreements, Transcript of Records and other documents) to the EWP
Network. Such SIS and mobility package software is now provided by either commercial companies or developed by
(semi-) public consortia or even in - house - built by an HE! itself. The project will make it possible for all of these SIS
types to communicate with each other using common standards and protocols. All three types are in fact represented
by full partners in the project consortium.

The consortium of 11 partner institutions composed of public institutions, higher education organisations, and
companies from 8 European countries with a dissemination potential to over 400 HEIs from 36 European countries
along with 11 associate partners have taken up a bottom-up initiative to influence the HEIls to exchange student

Ewaluacia Nauczycieli Akademickich: Sprawozdanie z dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyinej - J. Mincer-Daszkiewicz
Strona 4 z 7 08.10.2016 14:30

information for mohility programmes fully in an electronic way by providing an evidence-based feasibility study with
different use case scenarios and the practical solution to build connect all existing systems in one network.

Project home page: hitp:/iwww.erasmuswithoutpaper.eu.
2. Nazwa grantu/projektu  Online Quality Assessment Tool for International Cooperation

Numer grantu/projektu Numer finansowo-ksiegowy na UW: F-430

Instytucja (podmiot realizujgcy)  Universiteit Gent

Zrédo finansowania ~ Government of Flanders

Rodzaj  Agreement between University of Warsaw and Universiteit Gent

Dataod  01.01.2015

Datado  31.12.2016

Charakter uczestnictwa/funkcja  Full partner

Kierownik projektu  Janina Mincer-Daszkiewicz

Wysokasé przyznanych srodkéw 36,000 EUR

Komentarz
Since the beginning of the Erasmus programme there has been a huge expansion in the number of international
agreements of many higher educations. In recent years, however, more and more the focus Is on quality in
international cooperation. The question is: how can we monitor the quality of cooperation objectively?



Interfejs
dyrektora
Instytutu

Sprawozdania roczne za rok 2015
Podglad ztozonych sprawozdan

F Wrae

Lista sprawozdan

Pobierz sprawozdania jako arkusz Excel

Elementy 1.30z85

1 mgrSzym Instytut Informatyki asystent Pokaz [2]
2  mgr Pawe Instytut Informatyki asystent naukowy Pokaz B
3 drMarcin Instytut Informatyki starszy wykiadow ca Pokaz 2]
4 drPiotr Ct | Instytut Informatyki docent Pokaz 5]
5 drlacek C Instytut Informatyki starszy wykladowca Pokaz 3]
& drMarek( _ Instytut Informatyki adiunkt Pokaz ]
A D E F G H | il K L M N a P Q

1 Lf IMiejsce  Kraj Nazwa konferencjifszkoty Data od Data do Refe Referat zgtoszony (tytul) Komunikat Przew Udzial w Udzial w Komentarz

2 [1 Tokio Japonia GIW/ISCB-Asia 2014 2014-12-15 2014-12-17 Predicting c Nie Nie Nie

3 2 cold Spring Stany Zjedr Systems Biology: Global Regulation of Ge 2014-03-18 2014-03-22 Systems BicNie  Nie Nie

4 '3 Warszawa Polska RECOMB 2015 2015-04-12 2015-04-15 Integrative Mie Nie Nie

5 4 Gonigdz  Polska EMBO Workshop on computational Biol 2015-02-20 2015-02-22 KnotProt: a database of proteins with knots and Nie  Nie Nie

6 |5 Reeszow  Polska 24th International Workshop on Concur 2015-09-28 2016-01-30 Specifying Functional Programs with Intuitionisti Mie Mie Nie

7 '6 Bruksela  Belgia ATPN 2015 2015-06-22 2015-06-26 Tak Nie Tak

8 ’? Bruksela  Belgia PNSD 2015 2015-06-22 2015-06-23 Tak Nie Tak

9 '8 San Diego  USA ACM-SIAM Symposium on Discrete Algo 2015-01-04 2015-01-06 Nie Nie Nie

10 9 Gdarisk Polska International Symposium on Fundameni 2015-08-17 2015-08-19 A MNote on Decidable Separability by Piecewise Te Mig Nie Nie

11 [10 Praga Czechy Highlights of Logic, Games and Automati 2015-09-16 2015-03-19 The (Almost) Complete Guide to Tree Pattern Col Nie  Mie Nie

12 11 Kyoto laponia Login in Computer Science 2013-07-06 2015-07-10 Branching Bisimilarity of Mormed BPA Processes Mie Mie Mie

13 12 Melbourne Australia  ACM SIGMOD/PODS conference 2016-05-31 2016-06-04 The (Almost) Complete Guide to Tree Pattern Col Nig  Mie Nie

14 13 Abertay Un Wielka Bryt EUNIS "The journey to discovery™ 2015-06-09 2015-06-12 Mie Mie Nie

15 14 Pompeu Fa Hiszpania EUNIS "Workshop on higher education I 2013-11-12 2015-11-13 Mie Mie Mie

16 |15 Warszawa Polska RECOMB 2015-04-12 2015-04-15 Computatic Nie  Mie Nie udziat w komitecie organizacyjnym

17 16 Warszawa Polska RECOMB-Seq and CCB 2015-04-10 2015-04-11 Mie Mie Nie przewodniczenie komitetowi organi;

18 17 Istambut Turcja EMAS 2015, Engineering Multi-Agent Sy 2015-05-05 2015-05-05 Tractable inquiry in information-rich environmer Mie Mie Mie Powyiszy referat zostat opublikowa

15 (18 Istambut Turcja LAMAS 2015, Logical Aspects of Multiag 2015-05-06 2015-05-06 Nie  Mie Tak

M 4 b M| Prace opublikowane - Prace przyjete do druku_zlozone -~ Stopnie i tytuly naukowe Wyjazdy naukowe_ konferencjei -~ Wyjazdy naukowe poza konfereng -




MU (I Kierunki rozwoju

. Wieksza elastycznos¢ kwestionariuszy (np. zaleznie od
stanowiska i stopnia/tytutu).

. Wielostopniowe sktadanie i zatwierdzanie raportow.

Integracja z innymi systemami zewnetrznymi, wsparcie dla
importu danych (np. publikacje w formacie arXiv).

Rozszerzenie mozliwosci eksportu danych.
Obstuga projektow badawczych.

. Wsparcie dla wypetniania i rozliczania wnioskow

wyjazdowych.
Sprawozdawczosc.

System typu Business Intelligence wspomagajacy polityke
kadrowg wtadz uczelni.
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Ucr Podsumowanie

@ N o U

Dobrze okreslona potrzeba biznesowa.
Projekt przeptywu danych i wskazanie zrodta danych.

Integracja systemow, pobieranie danych z systemow
zrodtowych.

Systematyczne gromadzenie osiggniec na potrzeby oceny.
Zdalna praca zespotow oceniajacych.

Wydruk i reczne podpisy to ostatecznosc.

Ewaluacja pracownikow na UW: http://eva.mimuw.edu.pl.

Obywatele Nauki, podsumowanie ankiety ‘Ocena pracownika
naukowo-dydaktycznego’,
http://obywatelenauki.pl/2014/02/wyniki-ankiety-ocena-
pracownika-naukowego/.
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