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Adres serwisu 

www.biurokarier.edu.pl  

https://www.biurokarier.edu.pl
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Cel projektu 

Serwis Akademickich Biur Karier (SABK) to międzyuczelniana 

baza ofert pracy stałej, czasowej i dorywczej, staży, praktyk, 

wolontariatu oraz prac dyplomowych. 

Serwis został utworzony z myślą o ułatwieniu kontaktów między 

uczelniami, pracodawcami i kandydatami do pracy – studentami  

i absolwentami zarejestrowanymi w Akademickich Biurach Karier. 
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• Uniwersytet Warszawski (od 10.2008) 

• Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu (od 02.2012) 

• Uniwersytet Śląski w Katowicach (od 08.2012) 

• Uniwersytet Opolski (od 01.2013) 

• Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach (od 01.2014) 

• Uniwersytet Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie (od 01.2019) 

• Instytut Rozrodu Zwierząt i Badań Żywności PAN w Olsztynie (od 04.2019) 

• Dolnośląska Szkoła Wyższa (od 04.2021) 

Zrzeszone Uczelnie 
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Użytkownicy serwisu 

Pracodawcy Kandydaci 

23.358 67.964 
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Każde Biuro Karier ma pod opieką studentów i absolwentów macierzystej Uczelni, dla których: 

 

• zakłada konta,  

• rozsyła oferty i komunikaty,  

 

oraz przypisanych pracodawców, wobec których odpowiada za:  

 

• bieżącą weryfikację zakładanych kont,  

• akceptację składanych ofert,  

• pomoc w obsłudze serwisu. 

Rola Akademickich Biur Karier 
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Założenia i przewagi projektu 
– na czym nam zależy? 
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Ścisła współpraca między Biurami Karier 

1. Zaangażowanie pracowników i doradców zawodowych. 

2. Wspólna baza ofert z całej Polski. 

3. Bieżące reagowanie na potrzeby Biur Karier. 

4. Wspólne wypracowywanie kierunków rozwoju SABK. 
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Oferty w serwisie 

1. Kontrola jakości ofert. 

2. Dostosowanie ofert do osób z wyższym wykształceniem. 

3. Personalizacja – preferencje zawodowe. 
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Oferty w serwisie – najpopularniejsze branże 

​ Branża firmy składającej ofertę​ Liczba ofert​ w 2020 

1​ Usługi IT ​ 343​ 

2​ Agencje pracy / Doradztwo personalne​ 321​ 

3​ Usługi bankowe, finansowe, ubezpieczenia, fundusze UE​ 241​ 

4​ Usługi prawne ​ 191​ 

5​ Edukacja​ 130​ 

6​ Technika / Technologia / Inżynieria​ 98​ 

7​ Administracja rządowa ​ 84​ 

8​ Reklama i marketing​ 80​ 

9​ Sprzedaż i handel​ 78​ 

10​ Produkty przemysłowe i inżynieryjne ​ 73​ 
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Oferty w serwisie – najpopularniejsze obszary 

​ Obszar zawodowy określony w ofercie​ Liczba ofert​ w 2020 

1​ Bankowość  189 

2​ Sprzedaż / obsługa klienta 125​ 

3​ Media 103 

4​ Finanse / księgowość 82​ 

5​ Doradztwo / konsulting 79 

6​ Marketing / reklama / PR 75​ 

7​ Usługi  70 

8​ Ubezpieczenia  56 

9​ Logistyka / dystrybucja / zakupy 42 

10​ IT​ 41​ 
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Oferty w serwisie – przykładowe oferty 
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Połączenie z USOS 

1. Łatwość tworzenia kont użytkowników. 

2. Bieżąca aktualizacja informacji o studiach. 

3. Rzetelność informacji. 
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Korzyści dla pracodawców 
 

1. Dotarcie do kandydatów z wyższym wykształceniem  

ze wszystkich Uczelni korzystających z serwisu. 

2. Bezpłatne dodawanie i dystrybucja ofert. 

3. Mailowe powiadamianie kandydatów o nowych ofertach. 

4. Wsparcie w poszukiwaniu kandydatów do pracy (opieka wybranego Biura Karier). 

5. Osobne subkonta dla rekruterów np. z różnych oddziałów firmy. 
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Korzyści dla studentów i absolwentów 
 

1. Dostęp do ogólnopolskiej bazy ofert dostosowanych dla osób z wyższym wykształceniem. 

2. Weryfikacja ofert i pracodawców przez pracowników Biur Karier. 

3. Automatyczne powiadomienia o nowych ofertach zgodnych z preferencjami zawodowymi. 

4. Powiadomienia o warsztatach i szkoleniach. 

5. Profil zawodowy z możliwością generowania CV. 

6. Aplikowanie na oferty bezpośrednio z serwisu. 
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Główne wyzwania ostatnich lat 
i kierunki rozwoju 
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Wyzwania ostatnich lat 

1. Dostosowanie do wymogów: 

• RODO (GDPR, General Data Protection Regulation), 

• WCAG (Web Content Accessibility Guidelines). 

 

2. Atrakcyjność serwisu: 

• przyjazna szata graficzna, 

• przejrzystość treści (brak reklam, banerów),  

• łatwość wyszukiwania i aplikowania na oferty, 

• responsywność. 
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Kierunki rozwoju 

1. Moduł pisania prac dyplomowych we współpracy z pracodawcami. 

2. Nowe funkcjonalności dla rekruterów. 
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Dlaczego warto dołączyć? 
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Kierunki rozwoju 

1. Stosunkowo niskie koszty w porównaniu z komercyjnymi rozwiązaniami. 

2. Serwis szyty na miarę. 

3. Pojawiają się pytania od studentów / absolwentów innych uczelni o ciekawe 

oferty, które znaleźli w serwisie. 
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Kontakt 

​ Osoba​ Kontakt 

Kierownik projektu Anna Bielawiec-Osińska 

redakcja@biurokarier.edu.pl 
 

tel. +48 56 611 22 37 
(Dział Promocji i Informacji  

Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu) 

Administrator serwisu​ Grzegorz Markowski admin@biurokarier.edu.pl 

Zrzeszone Biura Karier www.biurokarier.edu.pl/bk  

mailto:redakcja@biurokarier.edu.pl
mailto:admin@biurokarier.edu.pl
http://www.biurokarier.edu.pl/bk

